资源与环境学院教师五级及其以下岗位设置和聘期职责任务表（2016年9月）
	岗位
	基本条件
	上岗条件
	业 绩
	聘期岗位任务
	岗 位 任 务

	
	
	任职年限
	业绩
条件
	
	
	

	五级岗位
	1.具有系统、扎实的理论基础和比较丰富的实践经验，掌握本学科领域国内外现状及发展趋势，对本学科有较深的研究，具有比较明确的专业研究方向。
2.长期在教学第一线工作，系统担任一门以上专业基础课或专业课的讲授工作。
3.积极开展本学科教育教学改革和教学方法研究，教学改革成绩显著。

4.具有副教授技术职称。
	≥5年
	符合业绩的2项
	1.主持国家级科研项目1项以上，或主持省部级科研项目2项以上，或地厅级科研项目3项以上。

2.主持厅级以上教改项目1项以上。

3.主持科研项目年均到帐经费20万元以上，或从事社会技术服务取得显著效益。

4.获得省部级以上科技（社科）、教学成果奖1项以上，限一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖第1名。

5.三大检索、一级学报或CSSCI上发表学术论文3篇以上，或在核心期刊上发表学术论文10篇以上。限第一作者或通讯作者。

6.授权发明专利、省级以上的审定品种和被市级以上政府采纳的规划成果，第1名的2项，或前2名的3项。

7.主持省级以上人才基金项目一项以上。

8.属于下列人员之一：省级以上教学质量工程（人才培养模式改革创新实验区、或特色专业、或实验教学示范中心、或教学团队、或精品课程资源共享课）第一、二负责人；或主编国家级规划教材，或参编规划教材及专著共计10万字以上。

9.省级以上教学名师，或获得省级以上优秀硕博论文的第一指导老师。

10.获得“挑战杯”大赛奖励：国家级奖励的前3名指导教师，或省级奖励的第1名指导教师。
11.属于下列人员之一：省级以上政府津贴享受者；地厅级以上有突出贡献的专家；河南省学术技术带头人（第一二层次）；省部级以上劳动模范、五一劳动奖章获得者；教育部评选的全国优秀教师；省级优秀班主任。
12.经学院研究认定，对学院事业发展做出重要贡献者。

	完成学院要求的教学等任务,并完成岗位任务的3项
	1.主持省部级以上科研项目1项以上，或地厅级科研项目3项以上。

2.主持厅级以上教改项目1项以上。

3.主持科研项目年均到帐经费20万元以上，或从事社会技术服务取得显著效益。

4.获得省部级以上科技（社科）、教学成果奖1项以上，限一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖第1名。

5.三大检索、一级学报或CSSCI上发表学术论文2篇以上，或在核心期刊上发表学术论文6篇以上。限第一作者或通讯作者。

6.授权发明专利、省级以上的审定品种和被市级以上政府采纳的规划成果，第1名的1项，或前2名的2项。

7.主持省级以上人才基金项目一项以上。

8.属于下列人员之一：省级以上教学质量工程（人才培养模式改革创新实验区、或特色专业、或实验教学示范中心、或教学团队、或精品课程资源共享课）第一、二负责人；或主编国家级规划教材，或参编规划教材及专著共计10万字以上。

9.省级以上教学名师，或获得省级以上优秀硕博论文的第一指导老师。

10.获得“挑战杯”大赛奖励：国家级奖励的前3名指导教师，或省级奖励的第1名指导教师。
11.属于下列人员之一：省级政府津贴享受者；地厅级以上有突出贡献的专家；河南省学术技术带头人（第一二层次）；省部级以上劳动模范；省部级以上五一劳动奖章获得者；教育部评选的全国优秀教师；省级优秀班主任。

	
	
	≥3年
	符合业绩的3项
	
	
	

	六级岗位
	
	≥5年
	符合业绩的1项
	
	完成学院要求的教学等任务,并完成岗位任务的2项
	

	
	
	≥3年
	符合业绩的2项
	
	
	

	七级岗位
	
	
	
	
	完成学院要求的教学等任务,并完成岗位任务的1项
	

	八级岗位
	1.具有扎实的本专业知识和较完备的教育理论基础，了解本学科国内外发展动态。具有从事教育教学、科学研究工作的能力。教学基本功扎实，教法灵活，教学态度端正，教案规范，教学效果良好。
2.系统讲授过专业基础课或专业课。组织课堂讨论，指导实习、社会调查，承担课程的辅导、答疑、批改作业，协助指导毕业论文、毕业设计。
3.具有讲师技术职称或取得博士学位。
	≥5年
	符合业绩的2项
	1.地厅级以上科研项目的主要参与人，或主持横向科研项目年均到帐经费5万元以上。

2.主持地厅级以上教改项目。

3.主持社科联项目并有到帐经费。

4.获得省部级以上科研（社科）教学成果奖1项以上（主要完成人），地厅级科研教学成果奖3项以上（主要完成人）。

5.一级学报上发表学术论文（前2名）或在核心期刊上发表学术论文（限第一作者或通讯作者）共计5篇以上。

6.获授权发明专利、省级以上的审定品种和被市级以上政府采纳的规划成果，共计2项以上。

7.参编规划教材或专著共计5万字以上。

8.校级以上教学优秀奖获得者、优秀班主任或其它荣誉称号。
	完成学院要求的教学等任务,并完成岗位任务的3项
	1.地厅级以上科研项目主要参与人，或主持横向科研项目年均到帐经费5万元以上。

2.主持地厅级以上教改项目。

3.主持社科联项目并有到帐经费。

4.获得省部级以上科研（社科）教学成果奖1项以上（主要完成人），地厅级科研教学成果奖3项以上（主要完成人）。

5.一级学报上发表学术论文（前2名）或在核心期刊上发表学术论文（限第一作者或通讯作者）共计3篇以上。

6.获授权发明专利、省级以上的审定品种和被市级以上政府采纳的规划成果，1项以上。

7.参编规划教材和专著共计5万字以上。

8.校级以上教学优秀奖获得者、优秀班主任或其它荣誉称号。

	
	
	取得博士学位,来我校工作2年及以上
	
	
	
	

	
	
	≥3年
	符合业绩的3项
	
	
	

	
	
	取得博士学位,来我校工作1年及以上
	
	
	
	

	九级岗位


	
	≥5年
	
	
	完成学院要求的教学等任务,并完成岗位任务的2项
	

	
	
	≥3年
	符合业绩的1项
	
	
	

	
	
	取得博士学位
	
	
	
	

	十级岗位
	
	
	
	
	完成学院要求的教学等任务,并完成岗位任务的1项
	

	十一级岗位


	1.具有一定的本专业知识和教育理论基础，了解本学科发展动态。具有从事教育教学、科学研究工作的基本能力。教学基本功扎实，教学态度端正，教学效果较好。
2.组织课堂讨论，指导实践教学、社会调查，承担课程的辅导、答疑、批改作业。
3.具有助教技术职称或取得硕士学位。
	≥2年
	
	
	完成学院要求的教学等任务,并完成岗位任务的2项
	1.发表学术论文1篇（前2名），或教改论文1篇（前2名）。

2.获得地厅级科研成果奖1项以上。

3.获地厅级以上科研项目主要参与者。

4.获得院级以上奖励。

	十二级岗位


	
	
	
	
	
	

	十三级岗位
	
	
	
	
	完成学院要求的教学等任务
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